
EGE ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

EBELİK BÖLÜMÜ

AKREDİTASYON KOMİSYONU 

2022 YILI ÇALIŞMA TAKVİMİ 



NEREDEN NEREYE GELDİK?

Ekim 2020
"Ebelik Bölümü

Akreditasyon
Komisyonunun

kurulması

Şubat 2021

İlk ÖDR 
Raporumuzun 
hazırlanması

Aralık 2021

Niyet 
mektubunun 
hazırlanması





NEREDEN NEREYE GELDİK?

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Akreditasyon 
toplantısı

Komisyon Başkanı ve  Sekreterinin Toplantıları, Akreditasyon 

Komisyonunun toplantıları, Bölüm Akreditasyon toplantıları…

Her biri 

diğerinden yoğun 

geçen ölçütlerin 

şekillendiği 40’tan 

fazla toplantı



AKREDİTASYON KOMİSYON ÜYELERİ

Prof. Dr. Esin ÇEBER TURFAN (Başkan)

Arş. Gör. Emine DEMİR (Sekreter)

Prof. Dr. Neriman SOĞUKPINAR

Doç. Dr. Ummahan YÜCEL

Dr. Öğr. Üyesi Mahide DEMİRELÖZ AKYÜZ

Arş. Gör. Dr. Zehra BAYKAL AKMEŞE

Arş. Gör. Dr. Yeliz ÇAKIR KOÇAK

Arş. Gör. Ayşenur AKAN

Arş. Gör. Elif ÇİLESİZ

Bilg. İşlet. Güldemet ŞİMŞEK

Öğrenci Pınar KUMCU

Ebelik Bölümü Lisans eğitim programı için akreditasyon çalışmaları 24 Ekim 2019 tarihinde 

başlamış ve akreditasyon çalışmalarını yürütmek adına "Ebelik Bölümü Akreditasyon 

Komisyonu" kurulmuştur.





AKREDİTASYON KOMİSYON ÜYELERİ

ŞUBAT 2022

GÜNCEL

KOMİSYON 

ÜYELERİ 



ÖDR RAPORU GÖREV DAĞILIMLARI 
(08.02.2022 Revizyonu)



ÖDR RAPORU GÖREV DAĞILIMLARI 
(08.02.2022 Revizyonu)



KALİTE VE AKREDİTASYON KOMİSYONU 

GÖREV DAĞILIMI (08.02.2022 Revizyonu)



KALİTE VE AKREDİTASYON KOMİSYONU 

GÖREV DAĞILIMI (08.02.2022 Revizyonu)



NEREDEN NEREYE GELDİK?

Geldiğimiz nokta:

Neredeyse bitmiş (teorik olarak )

ÖDR Raporumuz



ÖDR ÖLÇÜTLERİ İÇİN EMEK HARCAYAN TÜM 

ÖĞRETİM ÜYE VE ELEMANLARIMIZIN 

EMEKLERİNE SAĞLIK…





NEREDEN NEREYE GELDİK?

02. ŞUBAT. 2022

Niyet Mektubumuz Posta ve e posta ile SABAK’a gönderildi



NEREDEN NEREYE GİDİYORUZ

SABAK - Akreditasyon Süreci

HEDEFİMİZ 

01 TEMMUZ 2022 

CUMA

https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/akreditasyon/akreditasyon-sureci/akreditasyon-sureci-2


NEREDEN NEREYE GİDİYORUZ

SABAK - Akreditasyon Süreci

EYLÜL AYINDA 

ÇALIŞACAĞIMIZ 

15 GÜN ÇOK 

ÖNEMLİ….

https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/akreditasyon/akreditasyon-sureci/akreditasyon-sureci-2


NEREDEN NEREYE GİDİYORUZ

SABAK - Akreditasyon Süreci

KURUM ZİYARETİ

ÖĞRENCİSİNDEN MEMURUNA KADAR 

HERKESİN AKREDİTASYON BİLİNCİ VE 

MOTİVASYONUNDA OLMASI

https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/akreditasyon/akreditasyon-sureci/akreditasyon-sureci-2


NEREDEN NEREYE GİDİYORUZ

SABAK - Akreditasyon Süreci

5 YILI KUTLAYACAĞIMIZ GÜNLER…

https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/akreditasyon/akreditasyon-sureci/akreditasyon-sureci-2


YAPACAKLARIMIZ

ÖDR raporumuzu Rutin (15 günde bir) 

toplantılarımız ile eksik kalmayacak 

şekilde 01.Temmuz 2022 tarihine kadar 

tamamlayıp göndermek. 



YAPACAKLARIMIZ

TOPLANTI TAKVİMİMİZ VE GÜNDEMİZ



YAPACAKLARIMIZ

 Her ölçüt toplantısı öncesi 

 Değerlendiricileri ile (1,2,3,4) küçük bir toplantı 

yaparak ölçütüne son halini verebilir ise,

Ölçüte ilişkin tamamlanamayıp kalan eksiklerin 

nasıl kompanze edilerek yapıldığı ortak bir dil ile 

yazılabilir.

 İçerikte sayfa sayısını arttıran yazılar birlikte 

çıkarılabilir.



YAPACAKLARIMIZ
Öncelikle…

EĞİTİM 

ÖĞRETİMDE 

KALİTEYİ 

ARTTIRMAK

PUKO



YAPACAKLARIMIZ
Öncelikle…

EN GEÇ 

11 ŞUBAT 2022 

TARİHİNE KADAR

GERİ 

DÖNÜŞLERİNİZİ 

YAPINIZ  



YAPACAKLARIMIZ

ÖLÇÜT 8 SÜREKLİ YENİLENME VE 

GELİŞİM 

PUKO ÇEVRİMLERİMİZİ MUTLAKA KAPATMALIYIZ



YAPACAKLARIMIZ

SİMÜLE LABORATUVAR

Kuracak mıyız? 

Kurulacaksa Proje ile mi?

Proje sorumlusu ve ekibi?

Kaynak arayışına girecek miyiz?

Kim???



YAPACAKLARIMIZ

SİMÜLE LABORATUVAR

 Kuramayacaksak çok iyi 

gerekçelendirmemiz ve onun yerine 

geçecek laboratuvar oluşumunu hem 

ÖDR’de çok iyi anlatmamız.

hem de laboratuvarı bu anlatım 

kapsamında hazırlayıp kullanmamız 

gerekecek

Kim???



YAPACAKLARIMIZ

SİMÜLE LABORATUVAR

«KURALIM» 

VEYA 

«KURMAYALIM»

YANITI YETERLİ DEĞİL 

KİM???

GÖREV PAYLAŞIMIMIZ SON DERECE 

ÖNEMLİ



YAPACAKLARIMIZ

DİĞER LABORATUVARLARIN DA 

DÜZENLENMESİ 

GÖREV PAYLAŞIMIMIZ SON DERECE 

ÖNEMLİ



YAPACAKLARIMIZ

ÖLÇME DEĞERLENDİRME SİSTEMİMİZİN 

GÜNCELENMESİ

 Standart ve sürekli kullanılan ölçütler/ ölçümler

 Sürekli, standart ve ulaşılabilir arşivleme

ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONUNUN 

AKTİF ÇALIŞMASI

Kurs, destek, bilgilenme, eğitim 



YAPACAKLARIMIZ

KALİTE ELÇİLERİMİZİN AKTİF 

ÇALIŞMASI

Öğretim Elemanları İçin

 İdari çalışanlarımız için

Öğrenciler için

Akreditasyon Süreçlerine 

Katılımlarının Sağlanması 

Panolar Yarışmalar 

Bilgilendirmeler



YAPACAKLARIMIZ

WEB VE SOSYAL MEDYA SİSTEMİMİZİN 

AKTİF OLMASI

Web sayfasına konulacak bilgi ve belgeler

Sosyal Medyanın aktif kullanılması

WEB TASARIM VE SOSYAL MEDYA

KOMİSYONUNUN AKTİF ÇALIŞMASI
 Gerekli Bilgi Ve Belgelerin Sağlanması******



YAPACAKLARIMIZ

AKADEMİK DANIŞMANLIĞIN DAHA 

GÖRÜNÜR VE AKTİF OLMASI 

AKADEMİK DANIŞMANLIK 

KOMİSYONUNUN AKTİF ÇALIŞMASI

Danışmanlık gün ve saatlerinin kapılarımızda bilgilendirme olarak 

bulunması



YAPACAKLARIMIZ

TÜM KOMİSYONLARIN AKTİF ÇALIŞMASI

Komisyon üyelerinin görev dağılımı

Komisyonların 2022 yılı çalışma 

takvimlerinin hazırlanması 

Toplantılarına Öğrenci Katılımı



YAPACAKLARIMIZ

Yaptığımızı yazalım, yazdığımızı yapalım

Tüm yapılanların Web Sayfası ve Sosyal 

Medya Aracılığı İle Ulaşılabilir Tutulması 

ve Kanıtlaması

 Gerekli Bilgi Ve Belgelerin Sağlanması******



YAPACAKLARIMIZ

 Daha önce farklı bölümlerden SABAK değerlendirmelerine 

katılan Fakültemizdeki öğretim üyelerinden ÖDR’mizi

«denetçi» gözü ile gözden geçirmelerinin istenmesi

HAZİRAN 2022 İÇİN GÖRÜŞÜLMESİ

Fakülte Akreditasyon Komisyonuna talep sunulacak 



YAPACAKLARIMIZ

 Fakültede ortak süreçlerin benzeşik olmasının sağlanması

 Ölçme değerlendirme sistemi

 Akademik ve idari çalışanların teşviki

 Bütçe vb. 

 ………………………………..

ORTAK SÜREÇLER OLMASINI DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ SİZİN 

ÖNERİLERİNİZ NELERDİR???



NEREDEN NEREYE GELDİK?

Akreditasyon sürecinin her aşamasına ve 

ölçütüne öğrenci katılımı sağlayalım 

(Kim?): Kalite Elçileri

 İdari çalışanlarımızı bu emeğe inandıralım

(Kim?): Kalite Elçileri



EN ÖNEMLİSİ 

PLANLAMALARIMIZI

STANDART FORMLARLA

GÖREVLENİRMELERLE (KİM???)

YAPALIM

Yapacaklarımız

UZAY BOŞLUĞUNDA KAYBOLMASIN…



TEK PARÇA



TEK RENK, TEK YÜREK

(STANDART FORM)





ÖNERİLERİNİZ

……………………………

…………………………….

………………………….


